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ACTIVIDAD: 
  
  

➢ Elabora una situación problema considerando 10 trabajadores, labor que 

desempeñan, tipo de contrato, tiempo, sueldo; y un empleador o jefe. 

➢ Identifica los roles de cada uno de los miembros que componen la oficina, y elaborar 

un breve parlamento que dé cuenta de la situación problema y la necesidad de 

desvincular a 5 de sus trabajadores. 

  
  
EVALUACIÓN 
  

➢ Informe escrito  

➢ Power Pointt 

  
  
FORMATO INFORME 

  
Introducción 
  
Situación Problema 
  
Elementos que componen situación Problema 
  

➢ Trabajadores (cargo o rol que desempeña – sueldo correspondiente – fecha de 

ingreso – fecha de término de contrato). 

➢ Tabla indicando los empleados a desvincular (orientarse de acuerdo a lo trabajado 

en clases). 

➢ Finiquito correspondiente a cada trabajador 

 

FORMA QUE SERÁ EVALUADO 

➢ Siempre: 7 

➢ Generalmente: 5  

➢ Nunca: 3 

 


